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POLITIK DES INTEGRIERTEN MANAGEMENTSYSTEMS 

AQUAFRISCH, ein Unternehmen dass sich mit der Entwicklung, Herstellung, Montage, dem Vertrieb und der Wartung von Hilfssystemen für Eisenbahnwerkstätten und 
Wasserwiederaufbereitungsanlagen befasst, hat beschlossen ein integriertes Managementsystem auf der Grundlage der Normen ISO 9001, ISO 14001 und ISO 45001 
einzuführen. In Bezug auf ISO 14001 wird der Geltungsbereich die Montage und Wartung ausschließen. Das Unternehmen ist gemäß der Norm 1090-1 für 
Metallkonstruktionen CE-zertifiziert. 

AQUAFRISCH übt seine Tätigkeit auf respektvolle und ethische Weise aus, wendet Nachhaltigkeitskriterien an und sucht nach innovativen Lösungen. Zudem verbindet 
sie ihre ständige Sorge um die Sicherheit und Gesundheit der Menschen, den Umweltschutz und die Kundenzufriedenheit mit dem rentablen Wachstum des 
Unternehmens. Darüber hinaus wurden Konzepte und Aspekte der Informationssicherheit integriert, die einen präventiven, informativen, reaktiven und lernenden 
Ansatz ermöglichen, um die Integrität, Verfügbarkeit, Vertraulichkeit, Authentizität und Rückverfolgbarkeit der Informationen zu gewährleisten.  

AQUAFRISCH ist sich der Bedeutung der Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeitenden, der Kundenzufriedenheit, des Umweltschutzes und der Informationssicherheit 
bewusst und verpflichtet sich, seine Politik und sein Managementsystem auf die folgenden GRUNDPRINZIPIEN auszurichten: 

ERFÜLLUNG VON ANFORDERUNGEN DER GESETZLICHEN, FREIWILLIGEN UND INTERESSIERTEN PARTEIEN durch die Entwicklung neuer Arbeitsmethoden, die an die 
geltenden Vorschriften angepasst sind und auf die Einrichtungen und die Zentren, in denen AQUAFRISCH tätig ist anwendbar sind, wobei den technischen 
Qualitätsvorschriften, den Umwelt- und Informationssicherheitsvorschriften sowie anderen Anforderungen, die die Organisation freiwillig mit den interessierten 
Parteien unterzeichnet, Vorrang hat und eine ständige Anpassung an sie beibehalten wird. 

AQUAFRISCH will seinen Kunden ein QUALITÄTSDIENST bieten, der darauf abzielt ihre Bedürfnisse und Erwartungen zu erfüllen und ihr Vertrauen und ihre Treue zu 
garantieren. 

KONTINUIERLICHE VERBESSERUNG auf der Grundlage einer strategischen Analyse des Kontextes der Organisation, des Managements der ermittelten Chancen und 
Risiken und der Beeinflussung des Verhaltens in Bezug auf die Vermeidung von Unfällen und Gesundheitsschäden, den Umweltschutz, die Qualitätssicherung und die 
Informationssicherheit. 

Dies geschieht durch die Festlegung messbarer und regelmäßig überprüfter Ziele und Vorgaben; durch die Untersuchung aller Unfälle, Arbeits- oder 
Umweltzwischenfälle und Nichtkonformitäten, um die Ursachen zu klären und zu beheben; durch die Durchführung von präventiven Sicherheitsbeobachtungen, 
Sicherheitsinspektionen von Anlagen und Arbeitsmitteln sowie Kontrollen von Organisation, Ordnung und Sauberkeit; und durch die Einbeziehung aller Arbeitnehmer 
durch die Verbreitung und Schulung der für die Durchführung dieser Verbesserungen erforderlichen Informationen. 

INTEGRATION VON UMWELT- UND INFORMATIONSSICHERHEITSKRITERIEN bei der Planung von Aktivitäten oder Dienstleistungen und bei der Änderung bestehender 
Aktivitäten durch Einbeziehung von Umwelt- und Informationssicherheitskriterien in die Planung von Schulungen. 

DIE NOTWENDIGEN UND AUSREICHENDEN TECHNISCHEN UND PERSONELLEN RESSOURCEN FÜR DIE AUFRECHTERHALTUNG EINES INTEGRIERTEN UND 
DOKUMENTIERTEN MANAGEMENTSYSTEMS SOWIE FÜR DIE SICHERE VERWALTUNG VON DATEN UND VERTRAULICHKEIT BEREITSTELLEN, um die Einhaltung dieser 
Politik zu gewährleisten. 

DIE GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ von Arbeitnehmern und Dritten zu überwachen, entsprechend den Risiken, die mit jeder Arbeit oder Tätigkeit 
verbunden sind, vermeidbare Risiken zu beseitigen und diejenigen zu bewerten, die nicht vermeidbar sind. AQUAFRISCH verpflichtet sich, sichere und gesunde 
Arbeitsbedingungen zu schaffen, um arbeitsbedingten Verletzungen und Gesundheitsschäden vorzubeugen. Dies muss eine Verpflichtung sein, die dem Zweck der 
Organisation, seiner Größe und seinem Umfeld angemessen ist. 

SELBSTSCHUTZPLÄNE UND NOTFALLMASSNAHMEN ENTWICKELN, PRÜFEN UND ÜBERPRÜFEN sowie die Notfallplanung verbessern, systematisieren und Maßnahmen 
in Krisensituationen verwalten. 

ZUSAMMENARBEIT MIT DER VERWALTUNG, KOMPETETEN ÖFFENTLICHEN ORGANEN UND ANDEREN UNTERNEHMENSVERBÄNDEN bei der Suche nach Lösungen für 
die Umweltprobleme der Gesellschaft. 

EINBEZIEHEN ALLER MITARBEITER in die kontinuierliche Verbesserung des Systems sowie in die Verhinderung und Minimierung der entstehenden Kontamination. 

FÖRDERUNG DER PRÄVENTION VON UMWELTVERUNREINIGUNGEN UND FÖRDERUNG DES UMWELTSCHUTZES, indem Sie der Anwendung von Verfahren, die auf 
Minimierungs- und Verwertungskriterien beruhen, sowie der nachhaltigen Nutzung von Ressourcen Vorrang einräumen. 

MINIMIERUNG DER AUSWIRKUNGEN auf die Umwelt, die Gesundheit und die Sicherheit der Arbeitnehmer und der Interessengruppen und angemessenes Management 
von Veränderungen. 

FÖRDERUNG DES ENGAGEMENTS DURCH BERATUNG UND BETEILIGUNG ALLER MITARBEITER durch Information, Schulung und Sensibilisierung bei der Verwirklichung 
der für die ständige Verbesserung festgelegten Ziele, wobei die Gesundheit und Sicherheit aller an den Tätigkeiten Beteiligten stets im Vordergrund stehen. 
AQUAFRISCH garantiert die Aufrechterhaltung eines offenen Kommunikationskanals, der allen interessierten Parteien zur Verfügung steht. 

BESEITIGUNG VON GEFAHREN UND VERRINGERUNG VON RISIKEN FÜR DIE GESUNDHEIT UND SICHERHEIT aller an den auszuführenden Arbeiten Beteiligten. 

SICHERSTELLUNG DER KORREKTEN KOORDINIERUNG DER GESCHÄFTSTÄTIGKEIT, die erforderlich ist um die Einhaltung der geltenden gesetzlichen Bestimmungen und 
der für die auszuführenden Arbeiten geltenden internen Vorschriften zu gewährleisten. 

GARANTIEREN, DASS DIE SICHERHEITSANFORDERUNGEN ERFÜLLT WERDEN DIE SICH AUS DEN TÄTIGKEITEN ERGEBEN, DIE DAS UNTERNEHMEN AUSÜBT,sowie aus 
den Beziehungen zu den interessierten Parteien die es unterhält. Der Prozess der Risikoanalyse der Informationsbestände bildet die Grundlage für die Entwicklung der 
Informationssicherheitsrichtlinien und für die Identifizierung der Kontrollen und Kontrollziele, die notwendig sind um das von AQUAFRISCH erwartete Schutzniveau zu 
erreichen und die geltenden Sicherheitsanforderungen zu erfüllen. 

Die Geschäftsleitung von AQUAFRISCH ist verantwortlich für die GEWÄHRLEISTUNG EINER SICHERHEITSKULTUR INNERHALB DES UNTERNEHMENS. 

Die Geschäftsleitung übernimmt im Rahmen ihrer Verantwortung die Verpflichtung, bei der Umsetzung und Anwendung von Verhaltensweisen in Übereinstimmung mit 
dem Integrierten Managementsystem von AQUAFRISCH eine Führungsrolle zu übernehmen, als Förderer, Führer und Vorbild bei der Erfüllung einer Verpflichtung, die 
uns alledie wir unsere Organisation bilden, betrifft. Getreu diesen Grundsätzen sind die von AQUAFRISCH einzuhaltenden Regeln in unserem Integrierten 
Managementsystem niedergelegt, das für verbindlich erklärt wurde. 
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