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ПОЛИТИКА ИНТЕГРИРОВАННОЙ СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ 

AQUAFRISCH, коммерческая организация, занимающаяся проектированием, производством, монтажом, маркетингом и обслуживанием 

вспомогательных систем для железнодорожных мастерских и водоочистных сооружений, приняла решение о внедрении интегрированной системы 

менеджмента на основе стандартов ISO 9001, ISO 14001 и ISO 45001. Для ISO 14001 область применения исключает монтаж и техническое обслуживание. 

Компания имеет сертификат CE на металлические конструкции в соответствии с нормативом 1090-1. 

AQUAFRISCH осуществляет свою деятельность в уважительной и этичной манере, применяя критерии устойчивого развития и ища инновационные 

решения. Она также сочетает постоянную заботу о безопасности и здоровье людей, защите окружающей среды и удовлетворении потребностей 

клиентов с прибыльным ростом бизнеса. Кроме того, интегрированы концепции и аспекты, связанные с информационной безопасностью, которые 

позволяют применять превентивный, информационный, реактивный и обучающий подход, чтобы гарантировать целостность, доступность, 

конфиденциальность, подлинность и отслеживаемость информации. 

AQUAFRISCH осознает важность здоровья и безопасности всех сотрудников, удовлетворенности заказчиков, защиты окружающей среды и 

информационной безопасности и стремится сосредоточить свою политику и интегрировать свою систему управления на следующих ОСНОВНЫХ 

ПРИНЦИПАХ: 

СОБЛЮДЕНИЕ ЮРИДИЧЕСКИХ ТРЕБОВАНИЙ, ДОБРОВОЛЬНЫХ И ТРЕБОВАНИЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННЫХ СТОРОН путем разработки новых методов работы, 

адаптированных к действующим нормам, применимым к нашим объектам и центрам, где мы работаем, отдавая приоритет техническим нормам 

качества, нормам экологической и информационной безопасности, а также другим требованиям, выполнение которых наша организация добровольно 

обязуется совместно с заинтересованными сторонами, поддержание поведения, направленного на их постоянное соблюдение. 

ПРЕДОСТАВЛЯТЬ КАЧЕСТВЕННЫЕ УСЛУГИ заказчикам, направленные на удовлетворение их потребностей и ожиданий, что гарантирует их доверие и 

верность. 

ПОСТОЯННО СОВЕРШЕНСТВОВАТЬ, основываясь на стратегическом анализе контекста организации, управляя возможностями и выявленными рисками и 

влияя на поведение, связанное с предотвращением несчастных случаев и ущерба здоровью, защитой окружающей среды, качеством страхования и 

информационной безопасностью. 

Все это путем установления количественных и периодически пересматриваемых целей и задач; расследование всех аварий, трудовых или 

экологических происшествий и несоответствий, для выяснения первопричин и их устранения; проведение профилактических осмотров, проверок 

техники безопасности объектов, коллективов и организации, контроля порядка и чистоты; и привлечение всех работников к участию путем 

распространения информации и обучения, необходимой для проведения указанного улучшения. 

ИНТЕГРАЦИЯ КРИТЕРИЙ ЭКОЛОГИЧЕСКОЙ И ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ при планировании деятельности или услуг и модификации существующих, 

включая критерии экологической и информационной безопасности при планировании обучения. 

ВЫДЕЛИТЬ НЕОБХОДИМЫЕ И ДОСТАТОЧНЫЕ ТЕХНИЧЕСКИЕ И ЧЕЛОВЕЧЕСКИЕ РЕСУРСЫ ДЛЯ ПОДДЕРЖАНИЯ ИНТЕГРИРОВАННОЙ И ДОКУМЕНТИРОВАННОЙ 

СИСТЕМЫ УПРАВЛЕНИЯ, А ТАКЖЕ ДЛЯ БЕЗОПАСНОГО УПРАВЛЕНИЯ ДАННЫМИ И КОНФИДЕНЦИАЛЬНОСТИ, что обеспечивает соблюдение настоящей политики. 

КОНТРОЛИРОВАТЬ ЗДОРОВЬЕ И БЕЗОПАСНОСТЬ НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ сотрудников и третьих лиц, в зависимости от рисков, присущих каждой занимаемой 

должности или виду деятельности, устраняя или снижая соответствующие риски. AQUAFRISCH стремится обеспечить безопасные и здоровые условия 

труда для предотвращения производственных травм и ухудшения здоровья. Это обязательство, соответствующее цели организации, его размеру и 

контексту. 

РАЗРАБОТКА И КОНТРОЛЬ ВЫПОЛНЕНИЯ ПЛАНОВ ИНДИВИДУАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И ДЕЙСТВИЙ ПРИ ВОЗНИКНОВЕНИИ АВАРИЙНЫХ СИТУАЦИЙ, а также их 

совершенствование и систематизация аварийного планирования и управление действиями в кризисных ситуациях. 

СОТРУДНИЧАТЬ С АДМИНИСТРАЦИЕЙ, КОМПЕТЕНТНЫМИ ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ И ДРУГИМИ БИЗНЕС-АССОЦИАЦИЯМИ в поисках решений 

экологических проблем общества. 

ВОВЛЕКАТЬ ВСЕХ СОТРУДНИКОВ в постоянное улучшение системы, а также в предотвращение и минимизацию образующихся загрязнений. 

СОДЕЙСТВОВАТЬ ПРЕДОТВРАЩЕНИЮ ЗАГРЯЗНЕНИЙ И ОХРАНЕ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ, отдавая приоритет применению технологий и процессов, основанных 

на критериях минимизации и рациональном пользовании ресурсов. 

МИНИМИЗИРОВАТЬ ВЛИЯНИЕ на окружающую среду, безопасность и здоровье сотрудников и заинтересованных сторон, и коректное управление 

произведенными изменениями. 

СОДЕЙСТВОВАТЬ АКТИВНОМУ ВОВЛЕЧЕНИЮ ВСЕХ СОТРУДНИКОВ посредством информирования, обучения и осознания значимости достижения целей, 

поставленных для постоянного совершенствования, всегда уделяя приоритетное внимание безопасности и здоровью всех, кто учавствует в работе. 

Более того, гарантировать поддержание открытого канала связи, доступного для заинтересованных сторон. 

УСТРАНЕНИЕ ОПАСНОСТЕЙ И СНИЖЕНИЕ РИСКОВ ДЛЯ БЕЗОПАСНОСТИ И ЗДОРОВЬЯ всех, кто участвует в работе, ктороую нужно осуществить. 

ГАРАНТИРОВАТЬ ПРАВИЛЬНУЮ КООРДИНАЦИЮ НЕОБХОДИМОЙ ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ для обеспечения выполнения действующих требований 

законодательства и действующих внутренних нормативных актов в выполняемой работе. 

ГАРАНТИРОВАТЬ СОБЛЮДЕНИЕ ТРЕБОВАНИЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ, КОТОРУЮ ОСУЩЕСТВЛЯЕТ КОМПАНИЯ, и заинтересованные 

стороны, составляющие контекст взаимоотношений компании. Процесс анализа рисков информационных активов является основой для разработки 

Политики информационной безопасности и для определения средств контроля и целей контроля, необходимых для получения уровней защиты, 

ожидаемых в компании AQUAFRISCH, и для соблюдения применимых требований безопасности. 

Руководство AQUAFRISCH несет ответственность за ГАРАНТИРОВАНИЕ КУЛЬТУРЫ БЕЗОПАСНОСТИ В ОРГАНИЗАЦИИ. 

Руководство берет на себя обязательство, присущее его обязанностям, осуществлять лидерство в реализации и применении правил поведения в 

соответствии с Интегрированной системой менеджмента AQUAFRISCH, руководствo и примера в выполнении обязательств. Верными данным 

принципам, предписания, которые должен выполнять AQUAFRISCH должен выполнять предписания, включены в нашу Интегрированную систему 

управления, которая вляется обязательной.  

Мадрид, 4 ноября 2025 года 


